Personalkosten Studentische Beschéaftigte mit Bachelor-Abschluss
SoSe 2024 (01.04.2024) bis WiSe 2024/2025 (31.03.2025)

Vergitung WHK (BA)

Belastung fiir den Lehrstuhl (inkl. 28% b Pauschalabgaben)

15,21 €/h pro Monat 1 Monat 12 Monate

h/Woche brutto netto brutto inkl. AGA brutto inkl. AGA
1,0 66,13 € 66,13 € 66,13 € 84,65 € 793,60 € 1.015,80 €
2,0 132,27 € 132,27 € 132,27 € 169,30 € 1.587,19 € 2.031,61€
3,0 198,40 € 198,40 € 198,40 € 253,95 € 2.380,79 € 3.047,41 €
4,0 264,53 € 264,53 € 264,53 € 338,60 € 3.174,39 € 4.063,22 €
5,0 330,67 € 330,67 € 330,67 € 423,25 € 3.967,98 € 5.079,02 €
6,0 396,80 € 396,80 € 396,80 € 507,90 € 4.761,58 € 6.094,82 €
7,0 462,93 € 462,93 € 462,93 € 592,55 € 5.555,18 € 7.110,63 €
8,0 529,06 € 529,06 € 529,06 € 677,20 € 6.348,78 € 8.126,43 €
9,0 595,20 € 595,20 € 595,20 € 761,85 € 7.142,37 € 9.142,24 €

1 _ Bis zu einem Enkommen von 538 € miissen durch den Lehrstuhl bzw. Bereich 15% Renten- und 13% Krankenversicherungsbeitrage pauschal abgefiihrt werden.

Vergltung WHK (BA)

Belastung fur den Lehrstuhl (inkl. AGA - 19,6%)

15,21 €/h pro Monat 1 Monat 12 Monate

h/Woche brutto netto 2 brutto inkl. AGA brutto inkl. AGA
10,0 661,33 € 531,71 € 661,33 € 790,95 € 7.935,97 € 9.491,42 €
11,0 727,46 € 584,88 € 727,46 € 870,05 € 8.729,57 € 10.440,56 €
12,0 793,60 € 638,05 € 793,60 € 949,14 € 9.523,16 € 11.389,70 €
13,0 859,73 € 691,22 € 859,73 € 1.028,24 € 10.316,76 € 12.338,85 €
14,0 925,86 € 744,39 € 925,86 € 1.107,33 € 11.110,36 € 13.287,99 €
15,0 992,00 € 797,56 € 992,00 € 1.186,43 € 11.903,95 € 14.237,13 €
16,0 1.058,13 € 850,74 € 1.058,13 € 1.265,52 € 12.697,55 € 15.186,27 €
17,0 1.124,26 € 903,91 € 1.124,26 € 1.344,62 € 13.491,15 € 16.135,41 €
18,0 1.190,40 € 957,08 € 1.190,40 € 1.423,71 € 14.284,75 € 17.084,56 €
19,0 1.256,53 € 1.010,25 € 1.256,53 € 1.502,81 € 15.078,34 € 18.033,70 €

Optional kdnnen Arbeitnehmeranteile an der SV nach der Gleitzonenregelung berechnet und abgefiihrt werden.

(Gleitzone: Einkommen zwischen 538,01 € und 2.000€) - Ist die Hilskraft immatrikuliert, entfallt auf den Lehrstuhl lediglich der Arbeitgebernateil an der Rentenversicherung.

2 _ Durch die WHK sind Renten- (9,3%), Arbeitslosen- (1,3%), Kranken- (7,3%) und Pflegeversicherungsbeitrage (1,7%) = 19,6% zu zahlen.




