DIE IDEE DAHINTER

Der Personalrat fiir das
wissenschaftliche Personal an
der Viadrina und die Hochschul-
leitung haben diese
Dienstvereinbarung
geschlossen. Das Ziel:

- Planbarkeit wissenschaftlicher
Karrieren

- transparente Mindeststandards
fur Arbeitsvertrage

- Gleichstellung und Familien-
freundlichkeit

- die Viadrina als attraktiver
Arbeitsplatz

Die Dienstvereinbarung im Volltext
finden Sie unter:
www.europa-uni.de/wiper-dv

Kontakt:
WiPer@europa-uni.de

www.europa-uni.de/wiper

DRITTMITTEL-
VERTRAGE

Vertrage werden uber
die Dauer der Projekt-
laufzeit geschlossen

Informationen zu
Drittmittelfonds und
familienbedingter
Verlangerungszeit
siehe
www.europa-uni.de/familie

Ausnahmeregelungen siehe
Dienstvereinbarung oder
fragen Sie uns:
WiPer@europa-uni.de

Der Personalrat fur das
wissenschaftliche Personal
an der Viadrina

EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)

YAPER

NEUES ZU
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VERTRAGE
in der
Promotionsphase

Erstvertrage
- mind. 3 Jahre
- mind. halbe Stelle

Verlangerung
- mind. 1 Jahr
- mind. halbe Stelle

40% der Vertrags-
arbeitszeit fur die

eigene Qualifikation
(KuWi 50%)

Ausnahmeregelungen siehe
Dienstvereinbarung oder fra-
gen Sie uns:
WiPer@europa-uni.de

VERTRAGE
in der PostDoc-Phase

Erstvertrage
- mind. 4 Jahre
- volle Stelle
(Sollbestimmung!)

Verlangerung
- mind. 1 Jahr

40% der Vertrags-
arbeitszeit fur die

eigene Qualifikation
(KuWi 50%)

Ausnahmeregelungen siehe
Dienstvereinbarung oder fra-
gen Sie uns:
WiPer@europa-uni.de

FAMILIENPOLITISCHE
KOMPONENTE
bei Haushaltsstellen

Pro betreutem Kind
verlangert sich die Vertrags-
laufzeit (wenn die Hochst-
befristungsdauer von 6
Jahren erreicht ist) um 2
Jahre (zusatzlich zu den
gesetzlichen Mutterschutz-
und Elternzeitregelungen)

Gilt auch fur Kinder von Ehe-
und Lebenspartnerinnen, die
im gemeinsamen Haushalt
mitbetreut werden

Details

siehe Dienstvereinbarung
oder fragen Sie uns:
WiPer@europa-uni.de
oder
familie@europa-uni.de



